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Praktikumsmodell KV College

Dieses Praktikum
macht Schule

Interview Thomas Pfyffer

Das Praktikumsmodell KV College der HSO-Schulen schafft Gewinner: KMU-Unternehmer und Gewerbebe-
triebe engagieren sich fiir angehende Kaufleute. Im Gegenzug erhalten sie wahrend sechs oder zwolf Mona-
ten motivierte Arbeitskrafte in ihre Unternehmung. Manuela Saxer, Personalfachfrau und Praktikumsmana-

gerin bei der HSO, gibt Auskunft.

Darf ich ein klares Anforderungsprofil
an eine Praktikantin, einen Praktikan-
ten formulieren? Gute Spanisch- und
Englischkenntnisse sollten vorhanden
sein, dazu ein Mindestalter von 20 Jah-
ren. Konnen Sie da weiterhelfen?
Unser Portefeuille an moglichen Kan-
didatinnen und Kandidaten ist tat-
sachlich sehr gross. Da bleibt auch
Raum fiir konkrete Vorstellungen.
Nicht wenige haben bereits einen
Sprachaufenthalt absolviert, und typi-
scherweise sind die Schiilerinnen zwi-
schen 18 und 20 Jahre alt. Eine ge-
wisse Reife darf also vorausgesetzt
werden. Praktikanten aus den Han-
delsschulen las-
sen sich mehrheit-
lich nach einer Be-
rufsausbildung
umschulen  und
sind oftmals zwischen 25 und 35 Jahre
alt.

Man hort immer wieder, dass Lehrbe-
triebe in Biirokratie und Personaladmi-
nistration ersticken. Ist der gute Wille
alleine, junge Menschen auszubilden,
denn genug?

An dieser Stelle hakt das Praktikums-
modell KV College ein. Wir entlasten die
Lehrbetriebe weitgehend. Konkret ist
die HSO fiir die Ausbildungsbewilli-
gung verantwortlich und {ibernimmt
die Aufsichtspflicht. Berufsbildnerln-
nen im Betrieb werden zudem von der
HSO kostenlos geschult.

Als kleinerer Betrieb — inhabergefiihrt

und mittelstandisch — habe ich evtl.
keine eigentliche Personal-, ge-

14 |

«Welcher Betrieb wiinscht
sich nicht Mitarbeiter, die
schnell produktiv arbeiten?»

schweige denn Lernenden-Abteilung.
Was nun?

Voraussetzung, um einen Praktikanten
anzustellen, ist: ein Arbeitsplatz und
eine Tatigkeit im kaufmdnnischen Be-
reich. Zudem muss eine Person im Be-
trieb die Ausbildungsverantwortliche
sein.

Wer kiimmert sich um die iiberbetrieb-
lichen Kurse (iik)?

Erstmiissen wir die iiKKVvon den iKim
Detailhandel unterscheiden. In diesen
Kursen wird das branchenkundliche
Wissen vermittelt, und durchgefiihrt
werden sie von der Abilez als Partnerin
der HSO. Die Kurs-
gelder liegen zwi-
schen CHF 1500
und 1 800, und der
Betrieb kommt da-
fiir auf. Wahrend ihres Einsatzes im Be-
trieb besuchen die Praktikanten je nach
Modell zwischen vier und acht Tagen
die entsprechenden Angebote. Der Nut-
zen fiir die Unternehmung liegt im er-
weiterten Wissen und Verstandnis tiber
die Branche, das iiber die Praktikanten
in den Betrieb zuriickfliesst.

Ein Vergleich mit der offentlichen Be-
rufsschule, der KV Ziirich Business
School, drangt sich auf. Wo sehen Sie
Unterschiede der beiden Modelle?

An erster Stelle ist wichtig zu wissen,
dass unsere Absolventen ebenbiirtige
Abschliisse erlangen: Eidg. Fahigkeits-
zeugnisse (KV oder Detailhandel) bzw.
das Handelsdiplom (Biiro oder Detail-
handel). Wir sind {iberzeugt, dass wir
den Bediirfnissen der Wirtschaft in ho-
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hem Masse Rechnung tragen. Oder wel-
cher Betrieb wiinscht sich nicht Leute,
die schnell produktiv mitarbeiten und
durch die vorauslaufende schulische
Ausbildung gewappnet fiir ihren Ein-

Manuela Saxer,

Praktikumsmanagerin KV College

satz sind. In Zeiten der planerischen
Unsicherheit kann es ein grosser Vorteil
sein, dass sich eine Firma nur fiir ein
Jahr anstelle von drei Jahren entschei-
det, Lehrbetrieb zu sein. Die umfas-
sende Unterstiitzung und administra-

prakhkum KV,’Detul]hundel
i ] Jr;hu ganztogs.

+ Kosten fir ubmbefrlabln he Kurse

Beginn: 1. Februar

tive Erleichterung von Seiten der HSO
rundet unser Angebot ab. Die Prakti-
kanten verfiigen iiberdies — im Ver-
gleich zu einem Lernenden im 1. Lehr-
jahr — tiber mehr kaufmannisches Wis-
sen, da sie praktisch die ganze theore-
tische Ausbildung in den ersten
eineinhalb Jahren in der Schule erwer-
ben. Die Praktikanten arbeiten 100%
und fehlen keine zwei Tage wie der KV-
Lernende.

Welche Schritte muss ich unterneh-
men, um mich weiter zu informieren
oder das Engagement fiir eine Prakti-
kantin, einen Praktikanten zu konkreti-
sieren?

Interessenten wenden sich direkt an
mich. So lassen sich individuelle Fra-
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gen kldren, und gerne erldutere ich un-
ser Modell im Detail. Die HSO verschafft
sich einen Eindruck tiber den Betrieb,
was die tragfdhige Basis fiir die Koope-
ration mit dem Praktikumsbetrieb ge-
wahrleistet. Schritt um Schritt wird die
Selektion von maglichen Kandidaten
gemeinsam geplant. Die Zusammenar-
beit endet auch nicht mit Arbeitsbeginn
der Praktikantin, des Praktikanten; sie
geht in die Phase der Betreuung iiber.

«Wir entlasten die Lehrbe-
triebe weitgehend.»

Frau Saxer, wir danken Ihnen fiir dieses
Gesprach.

Kontakt

Manuela Saxer
Praktikumsmanagerin KV College
Tel. 043 205 05 25
manuela.saxer@hso.ch
www.hso.ch

quhiugesprukﬂkum VSH

Dauer: & oder 12 Monate, halbtags
Prakfikumslahn monatlich:

Schulgeld: CHF 650~

Beginn: Ende Februar / Mitte August
Waheend des zweildhrigen Aushbildung zum Handels-
diplom ¥5H {Verbond Schweiz. Hondelsschulen) obsol
vigren die Studieranden parallel zum Unfericht ein
Halbfageaprakiikum in Befieben aus Winschafl, Yarwal-
fung und Datgilhandal. Die Unfemabmen  bazahlen
anstelle von lohn das Schulgeld und hoben dofic aine
qualifiziere /n Halbiogeshsarbesar/in.

Handelsdiplom V5H [Biiro oder Detailhandel]
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