Lehrbetriebe fiir KV wollen Entlastung

Praktikant statt KV-Lehrling

Nach wie vor sind die Unternehmen sehr zuriickhaltend bei
der Bereitstellung kaufmidnnischer Lehrstellen. Vielen
Firmen ist der Aufwand fiir die Lehrlingsbetreuung zu
hoch. Gemiss einer Umfrage gaben iiber 30 Prozent der
Lehrfirmen den Wunsch an, kiinftig mehr entlastet zu wer-
den. 15 Prozent der Firmen wiinschten, dass sie ihre Lehr-
linge und Lehrtochter schneller produktiv einsetzen kion-

nen. .

Es erstaunt daher nicht, dass viele
Firmen vermehrt in ein Prakti-
kumsmodell investieren, welches
ihren -‘Bediirfnissen stdrker Rech-
nung {rdgt. Beim Ausbildungsmo-
dell «kKV College» engagieren Un-
ternehmen fiir ein Jahr Praktikan-
tinnen und Praktikanten einer Han-
delsschule. Diese Zusammenarbeit
mit der Schule entlastet den Betrieb
bei der Personaladministration und
bietet dem Praktikumsbetrieb um-
fassenden Support bei der Ausbil-
dung. Die Handelsschule bildet
quasi die «externe Lehrlingsausbil-
dung». Die Praktikantinnen und
Praktikanten sind durch die voran-
gehende 3-semestrige  Vollzeit-

Schulausbildung bestens fiir ihren
berufspraktischen Einsatz gewapp-
netund schneller produktiv einsetz-
bar als «normale» kaufminnische
Lehrlinge und Lehrtchter. Eine
Unternehmung verpflichtet sich
anstatt fiir drei Jahre nur fiir ein
Jahr. Dieser Zeitraum ist auch im
Umfeld eines rasanten Wandels
plan- und iiberschaubar. Das Prak-
tikumsmodell ermdglicht vielen
Firmen das Engagement in der
kaufménnischen Berufsbildung.
Kontaktstelle fiir Praktikumsver-
mittlung: :

KV College, HSO Handels- und Ka-
derschule Ocrlikon Ziirich, Telefon
043 205 05 05, www.hso.ch.
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