Beruf & Bildung

Theorie gekonnt in Praxis umsetzen

Gut ausgebildete Mitarbeitende
sind gefragt. Fachleute, die Theo-
rie gekonnt in die Praxis umset-
zen, noch mehr. Das weiss Chris-
tof Willi und lisst sich deshalb
an der Kaderschule der HSO in
Thun zum technischen Kauf-
mann ausbilden.

Eine Weiterbildung macht nur Sinn,
wenn man das Gelernte auch in die
Praxis umsetzen kann. Das war Chris-
tof Willi friih klar, als er sich auf die Su-
che nach der richtigen Schule machte.
«Mir war dabei sehr wichtig, dass die
Lehrer wissen, wovon sie sprechenn,
erkldrt der 29-Jahrige. «Dies ist bei
der Kaderschule hundertprozentig der
Fall, da alle Dozenten direkt aus der
Arbeitswelt kommen.»

Die familidre Atmosphdre der HSO
und die ideale Lage in Thun haben
noch dazu beigetragen, dass Christof
Willi die Entscheidung fiir die Kader-
schule leicht gefallen ist. Seit Sommer
2006 besucht er die berufsbegleiten-
de Ausbildung zum eidg. dipl. tech-
nischen Kaufmann, die er im Herbst
abschliesst. «Da wir sehr praxisnah
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Berufsbegleitend weiterkommen: Christof Willi hat sich fiir
eine Ausbildung an der Kaderschule entschieden.

lernen, kann ich alles immer auch im
beruflichen Alltag umsetzen», freut
sich der technische Supporter der Fir-
ma Schleuniger. «Davon profitiere ich
natiirlich enorm.» Dank der praktischen
Wiederholung der Theorie im Berufs-
leben kann Christof Willi Arbeit und
Weiterbildung optimal kombinieren.

«Das Beste an der Ausbildung an der
HSO ist, dass man nach dem Abschluss
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«Mehrwert fiir Mitarbei-

i tende und Unternehmen»

Wer sich weiterbildet, wird im Arbeits-
markt bestehen. Davon ist Susanne
Maurer Uberzeugt. Die Personalver-
antwortliche der Firma Schleuniger
unterstiitzt deshalb Bildungswiinsche
der Mitarbeitenden. «Die Lerninhalte
bringen neue Impulse in unsere Firman,
ist sie liberzeugt. «So ist Weiterbildung
ein Mehrwert fiir Mitarbeitende und
das Unternehmen.» Sie selbst hat die
Hohere Fachschule fiir Wirtschaft der

+ zur HSO gehdrenden European Busi-

ness School besucht und ist begeistert:

. «Der Praxisbezug ist hervorragend —
und wann sie ihre |

das merkt man im Berufsalltag.»

' Weitere Informationen gibt es unter

der Nummer 033 225 44 55 oder im
Internet unter www.hso.ch.

Will Mitarbeitende fordern: Die Perso-

nalverantwortliche Susanne Maurer.



